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	Исх. № 54
9 июня 2018 г.
О проведении Всероссийского практического семинара «Системный подход для директора школы: от управления ресурсами к управлению результатами» 
 
	
Руководителям общеобразовательных учреждений



Информационное письмо

[bookmark: _GoBack]31 июля – 3 августа 2018 года ООО «Академия профессионального развития» проведёт в г. Севастополе Всероссийский практический семинар «Системный подход для директора школы: от управления ресурсами к управлению результатами».
Цель мероприятия: дать толчок динамичному развитию организации; помочь управленцам-участникам семинара начать следующий учебный год по-новому, с помощью использования современных методик добиться наименьших затрат и наилучшего результата.
Задачи:
•	познакомить с практическим опытом образовательных организаций, реализующих ФГОС в пилотном режиме;
•	показать способы формирования команды в общеобразовательном учреждении;
•	предоставить возможность усовершенствовать компетенции руководителя;
•	ознакомить с новыми технологиями работы.
В программе семинара:
1. Флеш-презентация «5 эффективных результатов деятельности руководителя образовательной организации»
2.  Практикум «Профессиональный стандарт руководителя образовательной организации»
3. Проектная лаборатория «Разработка алгоритма создания программы развития и ООП»
4. Практический семинар «Современные управленческие технологии в деятельности руководителя образовательной организации»
5. Семинарское занятие «Финансовый менеджмент»
6. Проектная лаборатория «Алгоритм создания ПФХД»
7. Тренинг «Тайм-менеджмент в работе руководителя образовательной организации»
8. Практикум «Методы коллективного планирования»
9. Практический семинар «Внутренняя система оценки качества образовательной организации»
10. Подиум-сессия со спикерами «Управление образовательной организацией на современном этапе. Цели. Механизмы. Результаты»
Приняв участие в мероприятии, руководители общеобразовательных учреждений, их заместители и педагоги
•	получат знания и прикладные инструменты совершенствования системы управления организацией;
•	повысят свою эффективность в отношении основных управленческих навыков, что приведет  организацию к наиболее высоким результатам деятельности;
•	обретут навыки для эффективной разработки и совершенствования программы развития и ООП образовательной организации, что позволит скорректировать имеющиеся программы развития или создать новые, эффективные программы;
•	узнают, как провести диагностику мотивационного профиля каждого сотрудника и организации в целом для создания управленческой программы по мотивации сотрудников;
•	освоят эффективные техники работы с подчиненными, способствующие их активному вовлечению в деятельность организации;
•	освоят приемы эффективной организации своего времени и создания режима тайм-менеджмента в организации, что поможет сформировать навык рационального распределения времени с точки зрения целей и ценностей и высвободить время для самообразования и самореализации;
•	научатся эффективно запускать инновационные проекты, создавать команду проекта;
•	проведут самодиагностику своей управленческой компетентности и составят личный план развития;
•	узнают о современных методах построения модели самообучающейся организации, что позволит создать эффективную модель методической службы в ОО;
•	научатся взвешенно оценивать и выбирать наиболее эффективные методы и формы обучения сотрудников, что приведет к системному повышению профессиональной компетентности сотрудников, а, следовательно, и к повышению качества образования в организации;
•	получат инструменты создания системы внутренних, эффективных профессиональных коммуникаций, так как, чем больше в образовательной организации продуктивных профессиональных связей, тем выше уровень результатов деятельности данной организации;
•	повысят информационную и правовую компетентность по проблеме введения и применения образовательных и профессиональных стандартов, а также финансовую компетентность в контексте управления финансами ОО, что позволит избежать ошибок в решении правовых и финансовых вопросов;
•	узнают эффективные механизмы организации внебюджетной деятельности учреждения, способствующие динамичному развитию организации и повышению уровня самостоятельности в принятии решений по функционированию; 
•	освоят процедуру разработки и реализации плана по организации применения профессиональных стандартов в образовательной организации, что позволит эффективно произвести запуск профессиональных стандартов в организации;
•	составят алгоритм создания ПВХД, который будет направлен на гармоничное развитие организации;
•	повысят конкурентоспособность организации, что поможет привлечь дополнительные бюджетные средства.
Каждый участник получит комплект итоговых материалов, в который входят:
· Именной диплом и удостоверение о повышении квалификации
· Портфель с презентационными материалами и сувенирами
· Презентации экспертов
· Видеозапись трёх дней мероприятия продолжительностью 20 часов
· Фотографии, сделанные профессиональным фотографом
Данное мероприятие проводится в рамках курса повышения квалификации по программе дополнительного профессионального образования с одноимённым названием, рассчитанной на 72 часа. Поэтому после выполнения аттестационной работы участники получат удостоверение о повышении квалификации установленного образца (Лицензия № 038641). В дальнейшем это позволит зачесть часы для допуска к прохождению повторной аккредитации.
[bookmark: h.gjdgxs]По вопросам участия во Всероссийском практическом семинаре «Системный подход для директора школы: от управления ресурсами к управлению результатами» обращайтесь к координатору проекта Артёменко Ольге Сергеевне по телефонам раб. +7 (499) 704-47-67, моб. +7920-244-84-30, по электронной почте artemenko@academy-prof.ru.[image: Описание: Описание: Описание: Описание: Описание: Описание: Описание: Описание: 02_подпись][image: ]

С уважением, 									
Генеральный директор								Минаев С.Г.

Исполнитель: Артёменко О.С.	

[image: ]Структурное подразделение ООО «Академия»
г. Москва, улица Обручева, дом 23, корпус XV, офис 3.
Лицензия № 038541, выдана 20 июля 2017 г.
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